
VALBEREDNINGENS FÖRSLAG INFÖR ÅRSSTÄMMAN 2025 

 

(§15) Beslut om arvoden och principer för andra ekonomiska ersättningar 

för styrelsens ledamöter, revisorer, valberedning och de andra 

förtroendevalda som valts av föreningsstämman  

Prisbasbeloppet (PBB) beräknas av SCB och fastställs av regeringen. Det uppgår vid 

tidpunkten för årets föreningsstämma till 58800 kronor avseende 2025 års nivå.  

a) Gällande arvoden och ekonomiska ersättningar till föreningsvalda styrelseledamöter 

och suppleanter för perioden fram till nästa års ordinarie föreningsstämma föreslår 

valberedningen ett maximalt totalt ersättningsbelopp på 176400 kronor (motsvarande 3 

PBB enligt 2025 års nivå) exklusive sociala avgifter att fritt fördela bland föreningsvalda 

styrelseledamöter och suppleanter. Om sociala kostnader kommer att uppgå till 31% 

innebär det en uppskattad total kostnad för föreningen på 231084 kronor (176400 + 

54684).  

En dynamisk ersättningsmodell tillämpas som huvudsakligen baseras på en bedömning 

av styrelsens arbetsbörda för kommande ersättningsperiod. Hänsyn tas till bland annat 

hur stora projekt som ska bedrivas och hur mycket arbete som bedöms utföras av 

styrelsen respektive läggas ut på externa aktörer. Det innebär att maximal total 

ersättningsnivå som föreslås på en årsstämma kan utgöra en oförändrad eller en förändrad 

nivå, såväl upp som ned, jämfört med föreslagen och beslutad nivå på föregående 

årsstämma. Beloppet 176400 kronor motsvarar 3 prisbasbelopp vilket är en justering från 

tidigare nivå på 5 prisbasbelopp och baseras på att styrelsens arbetsbörda fram till nästa 

ordinarie årsstämma bedöms bli lägre än tidigare.  

b) Gällande arvoden och ekonomiska ersättningar till föreningsvald revisor för perioden 

fram till nästa års ordinarie föreningsstämma föreslår valberedningen en oförändrad total 

ersättning på 7000 kronor exklusive sociala avgifter. Om sociala kostnader kommer att 

uppgå till 31% innebär det en uppskattad total kostnad för föreningen på 9170 kronor 

(7000 + 2170).  

c) Gällande arvoden och ekonomiska ersättningar till valberedningen för perioden fram 

till nästa års ordinarie föreningsstämma föreslås en oförändrad total ersättning på 2 000 

kronor exklusive sociala avgifter per medlem i valberedningen att fritt fördela mellan 

valberedningens två medlemmar. Om sociala kostnader kommer att uppgå till 31% 

innebär det en uppskattad total kostnad för föreningen på 5240 kronor (4000 + 1240). 

 

(§16) Beslut om antal styrelseledamöter och suppleanter 

Enligt stadgarna ska styrelsen bestå av lägst tre och högst elva styrelseledamöter med 

högst fyra suppleanter. Av dessa utses en styrelseledamot och högst en suppleant för 

denne av styrelsen för HSB. 

 

a) Valberedningen föreslår att styrelsen ökar från nuvarande fem styrelseledamöter till 

att bestå av totalt sex styrelseledamöter, varav en enligt föreningens stadgar utses av 

styrelsen för HSB. 

 

b) Valberedningen föreslår att, liksom tidigare, inga styrelsesuppleanter utses 

 

 



 

(§17) Val av styrelseledamöter och suppleanter 

Följande nuvarande styrelseledamöter, med en återstående mandattid på ett år, står ej till 

förfogande för den återstående ettåriga mandatperioden: 

 Jannica Tihane  

 Helen Harborn 

a) Enligt föreningens stadgar, §22, utser styrelsen inom sig ordförande, vice ordförande 

och sekreterare. 

b) Valberedningen föreslår följande omval, fyllnadsval och nyval av styrelseledamöter: 

Namn Mandatperiod 

Mikael Uden-Berglund 1 år (fyllnadsval) 

Douglas Alin 1 år (fyllnadsval) 

Jenny Mähler Uniyal 2 år (nyval) 

Karin Alling 2 år (nyval) 

Anna Skygge Wesström 2 år (nyval) 

 

Om förslaget bifalles utgörs styrelsen från och med årets stämma av fem föreningsvalda 

ledamöter och en HSB-ledamot enligt följande:  

Namn Mandatperiod fram till föreningsstämman år 

Mikael Uden-Berglund 2026 

Douglas Alin 2026 

Jenny Mähler Uniyal 2027 

Karin Alling 2027 

Anna Skygge Wesström 2027 

Henrik Wahren HSB-ledamot 

 Enligt föreningens stadgar, §21, ska mandattiden för styrelseledamot uppgå till högst två 

år med möjlighet till omval. Om helt ny styrelse väljs av föreningsstämman ska enligt 

samma paragraf mandattiden för hälften, eller vid udda tal närmast högre antal, vara ett 

år. Mikael Uden-Berglund och Douglas Alin har varit styrelsemedlemmar under 2024 

och kvarstår i 2025 års styrelse genom att överta den återstående ettåriga mandatperiod 

som kvarstår för de två ledamöter som lämnar styrelsen. Föreningens §21 bedöms som 

uppfylld. 

 

(§19) Beslut om antal revisorer och suppleant 

Stadgarna anger att revisorerna till antalet ska vara lägst två och högst tre, samt högst en 

suppleant. Av dessa utses alltid en revisor av HSB Riksförbund 

a) Valberedningen föreslår att revisorerna, liksom tidigare, ska vara två, varav en utgör 

föreningsvald revisor.   

b) Valberedningen föreslår att revisorssuppleant, liksom tidigare, inte utses.  

 

(§20) Val av revisor/er och suppleant 

Valberedningen föreslår omval av nuvarande föreningsvald revisor: 

Namn Mandatperiod 

Jan Bengtsson 1 år (omval) 

 



(§21) Beslut om antal ledamöter i valberedningen 

Stadgarna anger att valberedningen ska bestå av lägst två ledamöter. En ledamot utses av 

föreningsstämman till ordförande i valberedningen. 

Valberedningen föreslås liksom tidigare bestå av två ledamöter. 

 

(§22) Val av valberedning, en ledamot utses till valberedningens 

ordförande 

a) Nuvarande ordförande i valberedningen Kenneth Sahlin står till förfogande för omval 

som ordförande i valberedningen i ett år. 

b) Nuvarande ledamot i valberedningen Jenny Mähler Uniyal står ej till förfogande för 

omval.  

c) Rebecka Grahn står till förfogande för nyval som ledamot i valberedningen i ett år.   

 

(§23) Val av ombud och ersättare till distriktsstämmor, samt övriga 

representanter i HSB 

Valberedningen föreslår att stämman delegerar till styrelsen att utse representant och 

ersättare till HSB Stockholms distriktsstämma. 


